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• Sinds 2020, ontstaan vanuit Mavo Roermond en 
Lyceum Schöndeln

● vmbo-t , havo en vwo
● 1350 leerlingen 
● 152 medewerkers







Proces.

https://docs.google.com/document/d/1LPYNSzGxQXqi1vDFW02iXYPJ9Nf0mnzWBNm4w7De2F4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1LPYNSzGxQXqi1vDFW02iXYPJ9Nf0mnzWBNm4w7De2F4/edit?usp=sharing


Technologie.

● Schoolplan
● Jaarbeleidsplannen
● Memo leertechnologie in de lespraktijk
● Innovatieteam
● Innovatiecoaches



➔ Onderwijskundige focus ROER College Schöndeln

❏ Didactiek: Wijze lessen: 12 bouwstenen voor effectieve 
didactiek (OU)
❏ Schoolbreed extra aandacht voor feedback, 

differentiëren en inzet leertechnologie

❏ Pedagogiek: Een pedagogisch kompas (Steven Pont)

Proces.



Technologie.
● Uitingsvormen, o.a.

○ regiegroep ICT & onderwijs
○ scholingsplannen
○ device per leerling als uitbreiding didactisch palet van de 

leraar
○ conferenties

■ AI vanuit verschillende perspectieven
■ AI in de lespraktijk

○ AI Advisory Board



Visie en beleid.Ervaring en praktijk.



Doel: 

Leerlingen, ouders/verzorgers, leraren, OOP, 
directies en bedrijfsleven actief betrekken bij 

het gesprek over de toepassing van 
kunstmatige intelligentie (AI) in het onderwijs. 





➔ Bekendmaking en werving

❏ Brief naar alle ouders/verzorgers en leerlingen
❏ Brief naar stakeholders (Technasium en VCPS)
❏ Brief naar alle leerlingen
❏ Digitale borden binnen de school
❏ Social media
❏ Andere scholen van de stichting



53 geinteresseerden, in wisselende samenstelling aanwezig



Drie bijeenkomsten met eigen thema’s:

Bijeenkomst 1:

• Introductie AI Advisory Board

• Wat is (generatieve) AI?

• Kansen en risico’s voor onderwijs

• Wat gaan we doen?















Bijeenkomst 2:

• Korte terugblik op bijeenkomst 1

• Wat leren: medewerkers (met name docenten) en leerlingen?

• Hoe kunnen medewerkers en leerlingen generatieve AI wijs
en doordacht leren gebruiken?

• Hoe kunnen we van en aan elkaar leren?

• Hoe bevorderen we een positief-kritische mindset?

















Bijeenkomst 3:

• Terugblik bijeenkomst 1 en 2

• Samenwerken aan richtlijnen

• Vervolg van de AI Advisory Board











Bijeenkomst 3:

• Terugblik bijeenkomst 1 en 2

• Samenwerken aan richtlijnen

• Vervolg van de AI Advisory Board















Ronde 2, bijeenkomst 1 (6 juni):

• Terugblik ronde 1

- Hoe kunnen we de inhoud van het advies breder verspreiden
binnen ROER College Schöndeln, SOML en wellicht ook 
daarbuiten?

- Plan van aanpak over het omgaan met deepfakes aan de hand 
van cases (wat is het, hoe herken je ze, hoe ga je ermee om).



Aki Ibrahimović Tijn Maessen

Leerlingen aan het woord



Hoe kan kunstmatige 
intelligentie (AI) worden 

geïntegreerd in de 
communicatieafdeling van het 

Centraal Bureau voor de 
Statistiek?

Tijn Maessen - V6B



Motivatie voor deelname

● Participatie MR
● Vertegenwoordigen interesses leerlingen 
● Eigen interesses 



Persoonlijk gebruik AI - Tijn



Het maken van voorpagina’s met AI



Persoonlijk gebruik AI - Aki

● Persoonlijk gebruik
○ Samenvatten/parafraseren
○ ‘Inspiratie’ 

● Klassikaal gebruik



Leerling A Leerling B

Maakt weinig tot geen gebruik van AI Maakt op dagelijkse basis gebruik van AI

Ziet AI als een grote kennisbron. Kennis van bias en de werking van AI

Kopieert letterlijk stukken tekst voor 
bijvoorbeeld huiswerk. 

Gebruikt AI ter ondersteuning van het 
leerproces.





● Parafraseren van tekst. 
● AI detectors.





● Integratie bij Engels literatuur.



● CKV (Culturele en Kunstzinnige Vorming)



“Western town with a dutch building with 
at the front a ghost figure person”



● Technische vakken
● Bedrijfsleven
● Leerlingen die zich 

willen specialiseren.



Concluderend
● Kennismaken met AI.
● Leerlingen kennis laten maken met AI.
● Positief-kritische houding.
● Functioneel implementeren

● Gesprek blijven voeren.
● Gefaseerd bevindingen implementeren.
● Advisory Board per deelonderwerp 3x bij elkaar laten komen.
● Positief-kritische houding.



prompt: create an image 
that shows a "question and 
answer" session

m.vandemortel@roercollege.nl




